
（別紙３）

○事業所名 　　　　　放課後等ディサービス　　e-キッズひろば大船

○保護者評価実施期間 2月25日2026年 ～ 3月6日2026年

○保護者評価有効回答数 （対象者数） 27名 （回答者数） 22名

○従業者評価実施期間 2月25日2026年 ～ 3月6日2026年

○従業者評価有効回答数 （対象者数） 13名 （回答者数） 11名

○事業者向け自己評価表作成日 3月31日2026年

○ 分析結果

事業所の強み（※）だと思われること
※より強化・充実を図ることが期待されること

工夫していることや意識的に行っている取組等 さらに充実を図るための取組等

1 多機能型事業所のため、継続して支援していける

幼児期から学童期へと進んでも、同じスタッフ
が対応できるので、不安なく活動ができる。
取り組んできた活動を継続し成功体験が積重ね
られるように工夫してる

できるだけ多くの課題に対し達成感が感じる
事ができるよう努める

2
課題に取り組む時間を設けている
また、利用者の合わせた課題を用意し、日々の様
子をinstagramやお便りを通して発信している

利用者の目標に合わせて目標達成のための課題を
おこなっている
活動の目的やねらい等SNSで発信し、ご家族様
や、e-キッズの利用者以外にも広く情報発している

なかなか目標が達成できない場合は課題の見直し
をしていく

3
事業所内の活動だけでなく、事業所外の活動も取
り入れている

長期休みには、お出かけや、買い物などの
活動を取り入れ、様々な経験ができるように
取り組んでいる

公共のマナーを知ることができる経験を増やして
いきたい

事業所の弱み（※）だと思われること
※事業所の課題や改善が必要だと思われること

事業所として考えている課題の要因等 改善に向けて必要な取組や工夫が必要な点等

1 地域との連携 長期休み以外は、事業所内だけで過ごすことが多
いので地域との関りがもてていない

地区のイベントに参加するなど地域との関りを
深めていきたい

2 保護者同士の関わり
保護者会や保護者が参加できるイベントを設けて
いないので保護者同士で顔を合わせる機会がほと
んどない

今後、保護者の方が参加できるイベントを考えて
いきたい

3 情報発信
社内で行っている研修、マニュアルの整備、訓練
等、日々社員の専門性を高める取り組みに対し
て、ご家庭へ十分な情報発信ができていない

今後、お便りやSNSで広くお伝えしていく
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